RESOLUGCAO CONSUNI N° 023/2026

Aprova a alteragdo da matriz
curricular do curso de Pés-
Graduacdo Lafo Sensu MBA em
Gerenciamento Estratégico de
Projetos, na modalidade a
distdncia, em conformidade com o
respectivo projeto pedagégico.

O Reitor da Universidade FUMEC, no uso das suas atribuicdes estatutarias
definidas no inciso XIlI, art. 21 do Regimento da Universidade e considerando a
deliberagdo do Conselho Universitario, em reunido ordinaria realizada em 10 de
setembro de dois mil e vinte e seis, em conformidade com o disposto nos incisos
I, Xl e X1V, do art. 19, do Regimento da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a alteragdo da matriz curricular do curso de P6s-Graduacao Lato
Sensu MBA em Gerenciamento Estratégico de Projetos, na modalidade a

distancia, conforme anexo.

Art. 2°. Mantida a carga horaria do curso de 360 horas.

Art. 3°. Esta Resolugcéao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2026.
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UNIVERSIDADE

7~ FUMEE

POS GRADUACAO - FUMEC
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE POS GRADUACAO LATO SENSU
MBA EM GERENCIAMENTO ESTRATEGICO DE PROJETOS — EAD

Aprovada pela Resolucdo Consuni N2 023/2026, de 10 de setembro de 2026, publicada em 14 de setembro de 2026.

MODULO / DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Principios do Gerenciamento de Projetos 20
Principios da Integragdo de Projetos 20
Principios da Qualidade de Projetos 20
Gestdo Econdmico-Financeira de Projetos 20
Gerenciamento das Aquisi¢cdes do Projeto 20
Gerenciamento de Recursos Humanos 20
Gerenciamento do Tempo de Projetos 20
Jogos e Vivéncias em Projetos 20
Gerenciamento de Escopo de Projetos 20
MS Project no Gerenciamento de Projetos ' 20
Gerenciamento de Riscos em Projetos 20
Gerenciamento de Custos de Projetos 20
Inteligéncia de Dados e Analise pavra Gestores 20
Estratégias de Sustentabilidade e ESG 20
Estratégia, Performance e Execu¢do Organizacional 20
Comunicagdo, Influéncia e Negociagdo Executiva 20
Lideranga e Tomada de Decisdo em Ambientes Complexos 20
Gestao Agil, Inovagdo e Transformagdo Organizacional 20
CARGA HORARIA TOTAL 360 horas
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