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RESOLUGCAO CONSUNI N° 020/2026

Aprova a alteracdo da matriz
curricular do curso de Poés-
Graduacgédo Lato Sensu MBA em
Gestao Estratégica de Pessoas,
na modalidade a distancia, em
conformidade com o respectivo
projeto pedagdgico.

O Reitor da Universidade FUMEC, no uso das suas atribuicdes estatutarias
definidas no inciso XIlI, art. 21 do Regimento da Universidade e considerando a
deliberacao do Conselho Universitario, em reunido ordinaria realizada em 10 de
setembro de dois mil e vinte e seis, em conformidade com o disposto nos incisos
I, Xl e X1V, do art. 19, do Regimento da Universidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a alteragdo da matriz curricular do curso de Pés-Graduacgéo Lato
Sensu MBA em Gestéo Estratégica de Pessoas, na modalidade a distancia,
conforme anexo.

Art. 2°. Mantida a carga horaria do curso de 360 horas.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 14 de setembro de 2026.

|

/ { il o
| ‘ (/1 / {1 f
/ | ° /Q /M/ /J

Prof. Dr. AhtSnio Carlos Difiz Murta
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Rua Cobre, 200 - Cruzeiro
30310-190 - Belo Horizonte, MG
Tel: (31) 3228-3000
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POS GRADUACAO - FUMEC
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE POS GRADUACAO LATO SENSU
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS — EaD

Aprovada pela Resolugdo Consuni N2 020/2026, de 10 de setembro de 2026, publicada em 14 de setembro de 2026.

MODULO / DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Gestdo de carreiras 20
Inovagdo e gestdao empreendedora 20
Captacdo e acompanhamento de pessoas 20
Gestdo da Qualidade de Vida e Satde do Trabalhador 20
Gestdo de Competéncias e Potencial Humano 20
Gestdo de Desempenho 20
Gestdo do Conhecimento 20
Liderancga e Coaching 20
Consultoria Interna e Externa na Gest&o de Pessoas 20
Médulo Internacional, Praticas e Vivéncias Empresariais 20
Gestdo das Relagdes de Trabalho e Legislagdo Trabalhista 20
Gestdo Estratégica de Remuneracdo 20
Inteligéncia de Dados e Andlise para Gestores 20
Estratégias de Sustentabilidade e ESG 20
Estratégia, Performance e Execugdo Organizacional 20
Comunicagdo, Influéncia e Negociagado Exécutiva 20
Lideranga e Tomada de Decisdo em Ambientes Complexos 20
Gestdo Agil, Inovacdo e Transformagio Organizacional 20
CARGA HORARIA TOTAL 360 horas
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