TRILHAS DE FUTURO - EDUCADORES

IDENTIFICACAO: Projeto de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da
Educacdo - Trilhas de Futuro Educadores

Credenciamento de InstituicGes Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecer
aos servidores da Secretaria de Estado de Educagao - SEE vagas nos cursos de aperfeicoamento, na
modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas modalidades presencial e semipresencial.

1) DADOS DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA
INSTITUICAO: Universidade FUMEC
CNPJ: 17.253.253/0005-01
NOME FANTASIA:
[ ]PUBLICA [ x ]1PRIVADA
[ 1] MUNICIPAL[ ]ESTADUAL [ ]FEDERAL
MUNICIPIO/UF: Belo Horizonte/MG

IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA OU INTERVENIENTE (SE HOUVER): FUNDACAO MINEIRA DE
EDUCACAO E CULTURA

CNPJ: 17.253.253/0001-70
MUNICIiPIO/UF: Belo Horizonte/MG
11) IDENTIFICACAO DO CURSO E AUTORIZAGOES
CURSO DE APERFEICOAMENTO
CURSO: Diversidade Etnico-raciais: identidade, alteridade e educagdo contemporanea

TEMATICA: Educacdo para as Relacdes étnico-raciais

VINCULADO A QUAL ESPECIALIZACAO OU MBA: Especializagdo Diversidade Etnico-raciais: identidade,
alteridade e educacao contemporanea

PORTARIA N2: Resolucdo CONSUNI N2 007/2023, de 15 de maio de 2023.
- Anexar copia do documento emitido da consulta ao Diario Oficial ou a plataforma online portal e-mec

- Anexar comprovacao do cadastro da pos-graduacdo (relacionada a tematica do curso de
aperfeicoamento) no portal e-mec.



II) DESCRIGAO E DETALHAMENTO DO CURSO A SER MINISTRADO:

CURSO: Especializagdo em Diversidade Etnico-raciais: identidade, alteridade e educacdo
contemporanea

NIVEL ACADEMICO: Aperfeicoamento

TOTAL DE VAGAS QUE A INSTITUICAO VAI OFERECER: 100 vagas
O MINIMO DE VAGAS QUE A INSTITUICAO PODERA OFERTAR O CURSO: 30 vagas
CARGA HORARIA DO CURSO: 180

DURACAO TOTAL DO CURSO (EM MESES): 6 meses

PREVISAO DE INICIO DAS AULAS: 04/09/2023

MODALIDADE DA OFERTA DO CURSO:

[ x] EaD [ ] Presencial [ ] Semipresencial

SE PRESENCIAL OU SEMIPRESENCIAL:

A) ENDERECO DA OFERTA DO CURSO:

B) DIA E HORARIO DAS AULAS DO CURSO:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: (Anexo Il — mas possivel de apresentacdo de novas nomenclaturas)

DISCIPLINAS CARGA-HORARIA

Introducdo a Diversidade étnico-racial 30h
Multiculturalismo e a educacdo: combate ao racismo e 30h
discriminacao

Identidade, diferenca, género e raca: relacdes imersas na alteridade 30h
Educacdo Etnico-racial e Descolonizag3o do Curriculo 30h
RelacBes étnico-raciais e diversidade no ambiente escolar 30h
Praticas Pedagdgicas para o Ensino das relacdes étnicos-raciais 30h

CARGA HORARIA TOTAL 180 horas

IV) PROPOSTA TECNICA DO CURSO
CURSO DE APERFEICOAMENTO
CURSO: Diversidade Etnico-raciais: identidade, alteridade e educa¢do contemporanea
TEMATICA: Educac3o para as Relacdes étnico-raciais

APRESENTACAO DO CURSO

Nas ultimas décadas a educac¢do tem se voltado para o tema das relagGes étnico-raciais, de modo a
apresentar reflexdes sobre a temdtica para combater o racismo, o preconceito e qualquer discriminagao de



cunho étnico racial, uma vez que a nossa populacdo brasileira é marcada pela diversidade, diferencas de
culturas, de cor, de etnia e outras, contribuindo, assim, na formagdo de uma sociedade contemporanea
plural.

A partir dessa mudancga de pensamento do ambito educacional sobre a diversidade étnico-raciais, e
também identidade, alteridade, as quais valorizam o aluno, as pessoas a partir de suas particularidades no
processo de escolarizacdo, surge a necessidade de refletir sobre a diversidade, uma vez que alguns
profissionais ainda ndao sabem lidar com as diferencas, especialmente com as rela¢des étnico raciais, visto
gue o racismo é crime pela legislacdo brasileira. Assim, trabalhar a tematica étnico racial na educagao revela
a importancia de respeitar as diferengas culturais do aluno dentro do processo ensino-aprendizagem.

Nessa premissa, percebe-se que na educac¢do é fundamental trabalhar com projetos voltados ao
desenvolvimento de praticas educativas comprometidas com o respeito a diversidade étnico-raciais,
promovendo a¢des antirracistas para efetivagdo das Leis N. 10.639/2003 e 11.645/2008 que contempla a
insercao, o estudo e valorizagdo da cultura afro e indigena no curriculo escolar.

Perfil do egresso: Por sua natureza interdisciplinar, o curso é dirigido aos profissionais da area da Educaco,
de um modo geral, que se interessem pelos temas da diversidade étnico-racial Graduados em Letras,
Pedagogia, Histéria, Servico Social, Psicologia, fonoaudiologia, educacdo fisica, fisioterapia, terapia
ocupacional, Biblioteconomia, ou em outras licenciaturas e da area da educacdo em geral, como também aos
interessados no tema, diplomados em cursos superiores reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo e Cultura
(MEC).

EMENTAS

Introdugdo a Diversidade étnico-racial

Estuda as perspectivas histéricas e conceitual sobre a relacdo étnico-racial, interculturalidade,
diversidade cultural e diferencas. Perspectiva histéria e conceitual da cultura afro-brasileira e sua
diversidade. Aspectos legais sobre as relagGes raciais no Brasil com destaque para os principios
educacionais baseados nas Leis N.2 10.639/2003 e 11645/2008.

Multiculturalismo e a educa¢ao: combate ao racismo e discriminagao

Reconhecer os desafios da educacdo no Brasil em prol de um ensino representativo para todos os
grupos étnicos brasileiros. Apresentar a importancia da construcdo de uma educa¢ao multicultural.
Reconhecer as transformaces em torno do conceito de raca e sua relagcdo com a classificacdo de
grupos humanos. Identificar formas de racismo presentes nos dados das pesquisas sobre violéncia,
educagao e mercado de trabalho. Apresentar que a discriminagao é uma violéncia que atenta contra
a dignidade humana.

Identidade, diferenga, género e raga: relagdes imersas na alteridade

Definir alteridade. Relacionar o curriculo e a formacdo da identidade. Definir os conceitos de
identidade, diversidade e alteridade para a construgdao de um curriculo contemporaneo. Identificar
diferentes visdes sobre o desenvolvimento de género. Discutir questdes relacionadas ao género no
ensino.

Educagio Etnico-racial e Descolonizag¢do do Curriculo

Educacdo para as relagdes étnico-raciais e racismo (conceitos de raga/etnia, mesticagem, racismo,
racialismo, preconceito e discriminagdo); Histéria do negro no Brasil; elementos sobre a diaspora,
as organizacdes sociais negras e, as estratégias de combate ao racismo, as teorias racialistas e, a



exclusdo social; Politicas de aces afirmativas, Cultura afro-brasileira e curriculo escolar: a promocgao
da diversidade, no contexto da lei 10.639/2003; Educacdo Escolar Quilombola.

Relagdes étnico-raciais e diversidade no ambiente escolar

Discussdo sobre as manifestacdes cotidianas de racismo na sociedade e, particularmente, na escola.
A diversidade como construgdo histdrica, social, cultural e politica das diferengas. O papel da escola
no combate as situacOes de racismo e discriminagdo racial. Movimentos sociais que buscam a
afirmacao, a legitimacdo e a protecdo da identidade negra e os efeitos do racismo estrutural.

Praticas Pedagdgicas para o Ensino das relagdes étnicos-raciais

Identificar como se constituem as praticas pedagdgicas no contexto educacional atual. Relacionar a
didatica com as estratégias de ensino. Reconhecer os recursos didaticos como potencializadores das
praticas pedagdgicas. Diferenciar os aspectos da pratica educacional causadores de exclusdo.
Identificar praticas pedagdgicas para a inclusdo. Discutir acdes pedagdgicas para promover espacos
para discussdo da diversidade.

SISTEMA DE AVALIACAO
O sistema de avaliacdo é o mesmo para todos os cursos em EaD, conforme abaixo:

A avaliacdo do desempenho académico do discente deve ser processual, diagndstica e continua ao
longo das atividades curriculares por meio de mecanismos participativos e transparentes, que
permitam o desenvolvimento e autonomia do discente continua e efetivamente.

Todos os cursos de pds-graduacdo EaD da Universidade FUMEC adotam sistematica de avaliagdo de
acordo com os seguintes critérios:

Para cada disciplina serao distribuidos 100 pontos, da seguinte maneira:

e 95 pontos: atividades avaliativas virtuais realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.
e 5 pontos de participagao: acessos semanais ao Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Nesse sentido, estdo previstas atividades avaliativas virtuais em cada uma das disciplinas que
compdem o Curso. A elas sao atribuidos 100% do total de pontos de cada disciplina. Tais atividades
sao instrumentos importantes para o acompanhamento do rendimento académico do aluno,
refletindo o resultado do esforgo individual de cada um.

Nesse processo, serdo consideradas as experiéncias e a pratica profissional dos alunos como um
recurso fundamental e de grande potencial para todo o processo de formagdo. Assim, sera
incentivada, em todas as disciplinas, a constituicdo de grupos para a realizagao de atividades
especificas, atividades dissertativas, objetivas, estudo de casos, desafios interdisciplinares,
problematizacdes, foruns de discussOes, a partir de tematicas e questGes relevantes e pertinentes
ao campo de atuacdo da area.

Para ser aprovado nas disciplinas o aluno devera obter média final de 70 (setenta) pontos em cada
uma delas. Caso o aluno ndo obtenha o 70% em alguma disciplina cursada deverd se matricular na
mesma novamente quando de sua nova oferta.



Critério de aprovagao no curso: O aluno devera obter o minimo de 70% de aproveitamento em
cada disciplina cursada, por meio das atividades avaliativas realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

No que se refere a apuragio da FREQUENCIA segue métrica utilizada:

- Se 0 aluno realizar todas as atividades avaliativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem: 100% de
frequéncia;

- Se 0 aluno realizar metade das atividades avaliativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem: 50%
de frequéncia. E assim sucessivamente;

-Aproveitamento do aluno na disciplina: Somamos a pontuagao obtida em cada atividade
avaliativa e disponibilizamos o total obtido em %.

CERTIFICACAO
Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento. O aluno tem a possibilidade de
complementar o curso para uma poés-graduacao lato sensu.



