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ESTRUTURA CURRICULAR: MBA em Gestdo Estratégia de Pessoas

(EaD)

MODULO/DISCIPLINAS C/H
Gestao de Carreiras 10
Gestdo em Mercados Competitivos 20
Gestdo Estratégica e Performance 20
Governanca Corporativa, Stakeholders e Relagdo com investidores 20
Inovacdo e Gestdo Empreendedora 20
Lideranca, Talentos e Equipes 20
Sustentabilidade e ética nas organiza¢Ges 20

Total Mddulo 1 130 horas

Captacdo, Selecao e Acompanhamento de Pessoas 20
Gestao da Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador 20
Gestdo de Competéncias e Potencial Humano 20
Gestao de Desempenho 20
Gestao do Conhecimento 10
Gestdo Estratégica e Mudanga Organizacional 20
Lideranca e Coaching 20

Central de Atendimento FUMEC
0800 0300 200

(atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h)
Rua Cobre, 200 bairro Cruzeiro / CEP: 30.310-190 - Belo Horizonte / MG
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Consultoria Interna e Externa na Gestao de Pessoas 20
Cultura e Clima Organizacional 20
Gestdo das RelacBes de Trabalho e Legislacdo Trabalhista 10
Gestdo Estratégica de Remuneracao 20
Total Médulo 2 200 horas
Mdodulo Internacional 10
Praticas e Vivéncias Empresariais 10
Projetos Aplicados 10
Total Médulo 3 30 horas
Carga Horéria Total do Curso 360 horas

* O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) néo sera obrigatdrio.
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